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      Soest, 31 januari 2023 

Jaarverslag 2022 Oudstenraad 
 

Voorwoord 

Hierbij ontvangen jullie het jaarverslag van de OR van 2022. Het afgelopen jaar zijn er veel zaken 

besproken en/of voorbij gekomen. Sommige onderwerpen zijn uitgebreid aan de orde geweest 

tijdens een van de vier gemeenteavonden; we gaan hier dan niet dieper op in. Er zijn ook zaken 

besproken die we niet in dit verslag kunnen noemen in verband met geheimhouding. 

De OR is in 2022 31 keer bij elkaar geweest om te vergaderen. Daarnaast hebben we veel overleg 

met elkaar en met anderen via de digitale instrumenten. Gebed is belangrijk en daarom beginnen we 

altijd daarmee en daarnaast zeggen we: “Deze vergadering kan ten alle tijden onderbroken worden 

door gebed”. We hopen dat dit jaarverslag jullie helpt om te zien wat er allemaal bij komt kijken om 

een gemeente te leiden. 

Namens de oudsten, 

Marc de Ruiter (voorzitter) 
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Samenstelling OR 

- Van januari tot en met eind augustus waren Marc de Ruiter (voorzitter), Christiaan Boom 
(voorganger), Hans van Soest en Chris van Vuuren oudsten van onze gemeente. 
In september 2022 nam Chris afscheid als oudste. Janny van Vuuren gaat verder als 
ondersteuning (e.g. notulen, agenda’s bijhouden, e-mails, afspraken maken etc.) 

- Aanstellen nieuwe oudsten: Welke oudsten zijn er nodig om deze gemeente te leiden. Vult 
de groep elkaar aan? Wie past het beste binnen deze setting. Allemaal vragen waar we ons 
biddend over hebben gebogen. Er zijn bezoeken afgelegd, gesprekken gevoerd, gebeden. We 
hebben nog geen nieuwe oudsten gevonden.  
 

Wijzigingen bestuur St. Diakonia Soest en samenvoegen met EGS 

We hebben afscheid genomen van Henk Tamerius die vele jaren voorzitter van de stichting is 
geweest. Tijdens gemeenteavonden is uitgebreid stilgestaan bij het samenvoegen van 
stichting Diakonia Soest, het opheffen van Stichting Diakonia en alles onder te brengen bij 
het ‘kerkgenootschap’ EGS. Deze gewijzigde concept statuten zijn aan de gemeente 
toegezonden. We gaan in 2023 hiermee aan de slag. 
 

Gemeenteavonden 

Dit jaar mochten we vier gemeente opbouw avonden organiseren (22 februari, 31 mei, 18 
okt. en 22 nov.) We waren dankbaar voor de goede opkomst en het feit dat de gemeente 
achter de plannen staat die tijdens de verschillende avonden zijn gepresenteerd. Elk 
gemeentelid heeft destijds hierover stukken ontvangen. De gemeenteavonden waren op 
dinsdagavonden. Vanaf 2023 kijken we of we hierin kunnen afwisselen met de 
maandagavonden. 

 

Open avonden en Fundamentenkring  

Dit jaar was er voor het eerst een nieuwe opzet voor nieuwe gemeenteleden. Een belangrijke 
reden was dat wij willen dat nieuwe mensen goed begrijpen welke kernwaarden we belijden 
en hoe we omgaan met allerlei (actuele) zaken. Daarnaast willen we elkaar goed leren 
kennen.  
Tijdens de Open avonden wordt uitgelegd hoe je lid kan worden van onze gemeente. Na deze 
avond kan men zich opgeven om een fundamentenkring te volgen; bestaande uit 8 avonden. 
Elke avond bestaat uit korte studies en daarna wordt er in groepjes verder gepraat. Het 
deelnemen aan deze kring betekent niet automatisch lidmaatschap. De oudsten hadden een 
grote rol in het verzorgen van deze avonden, vooral Christiaan als voorganger. 

 

Aanbiddingsteam/samenkomstleiding 

Een onderwerp dat regelmatig op de agenda van de OR staat. We evalueren dan de 
samenkomsten en bespreken dat met de mensen die op de zondagochtenden zangleiding of 
samenkomstleiding hebben. We delen hierbij ook onze visie op de zondagse samenkomsten 
en proberen elkaar ook scherp te houden met welk doel we bij elkaar komen.  

 

Team Zending 

Daniel en Shanti zijn gestopt als leiders van het zendingsteam. Ze hebben dit trouw jarenlang 

gedaan en vonden het nu tijd om te stoppen. Hans en Clariet Erbrink zijn onderdeel 

geworden het team. En later is Clariet in overleg met de OR aangesteld als teamleider van 

het Team Zending. 

Verder zijn we bezig gegaan met het zendingsbeleid, om deze te herzien waar nodig. In 2023 

zal dit worden uitgewerkt. 
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Coronamaatregelen 

In het begin van het jaar hadden we nog te maken met coronamaatregelen. Het was 

noodzakelijk ook daarover in gesprek te zijn. Wij hebben gekozen ons zoveel mogelijk te 

houden aan de adviezen van het RIVM en CIO. 

Werkgroepen 

Dit jaar zijn verschillende werkgroepen aan de slag gegaan o.a. Veilige Gemeente, 

ouderenwerk (is team Ouderen - Omega), onderwijs en website. 

Uit deze werkgroepen zijn o.a. Team Onderwijs, Team Ouderenwerk en Team Veilige 

Gemeente voortgekomen. De werkgroep Website gaat in 2023 verder. 

 

Communicatie 

De maandmail is vervallen en werd opgenomen in de wekelijkse mail. En een prachtig team 

zet de schouders eronder. We hebben ook plannen gemaakt om de communicatie verder uit 

te werken.  

Sprekersoverleg – Team Onderwijs 

De afgelopen jaren was er een sprekersoverleg. Het sprekersoverleg had verschillende 

functies waaronder feedback op preken, coördinatie preekschema en incidenteel bespreking 

van een theologisch onderwerp. Het sprekersoverleg is opgeheven.  

We hebben nu een Team Onderwijs dat deels de taken van het sprekersoverleg heeft 

overgenomen, maar de inzet van dit team is breder.  Hun taak ligt zowel bij de zondagse 

prediking als ook gemeente breed onderwijs. Het kernteam is bezig om een onderwijsplan uit 

te werken voor de komende vijf jaar, zodat belangrijke onderwerpen regelmatig terugkomen 

in bijv. preken maar ook losse studieavonden. Het team bestaat uit een kerngroep: Christiaan 

Boom, Harpert Tromp en Laura de Ruiter (voorzitter), terwijl Marinus Landman en Seth 

Visscher regelmatig zullen worden uitgenodigd. 

Personeelszaken 

- Er is gesproken over een betaalde assistent omdat er toch wel heel veel administratief werk 
verzet moet worden. Notulen, jaarverslagen, roosters, reserveren ruimtes, agenda’s 
bijhouden, jaarplanning maken, vergaderingen plannen, administratie in Sync (gesloten 
administratie Cloud voor oudsten) bijhouden/ordenen. Dit moet niet op de schouders van de 
oudsten komen. Het afgelopen jaar heeft Janny van Vuuren hier veel werk in gedaan. We zijn 
nog niet tot een officieel besluit gekomen wie we hiervoor zouden kunnen vragen. 
Vooralsnog doet Janny dit samen met verschillende anderen. 

- Regelmatig staat op de agenda dat er behoefte is aan een jongerenwerker. Er zijn wat 
oriënterende gesprekken geweest, maar dit heeft nog niet geleid tot een besluit. Tijdens de 
gemeentelavond van november is aangekondigd dat we nader onderzoek laten doen door 
een werkgroep. Dit vindt plaats in 2023. 

- Uitbreiding uren Christiaan. Christiaan was 32 uur in dienst van de gemeente en studeerde 8 
uur om zijn studie af te maken. In de praktijk bleek dat hij veel meer uren werkt voor de 
gemeente dan die 32 uur. Daarom besloot de OR, in overleg met het bestuur van St. Diakonia 
de uren uit te breiden naar 36 uur. Daarnaast vergoeden we werk gerelateerde onkosten. 

 

Jaarverslag 2021 

Het jaarverslag van 2021 van de OR werd geschreven en ter beschikking gesteld aan de 

gemeente. 
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OR Plus 

In 2022 heeft de OR weer verschillende ontmoetingen gehad met de Arie en Nieke Baak en 

Johan en Carolyn Ros. De OR ervaart deze ontmoetingen als zeer verrijkend en helpt ook 

richting te geven.  Het is fijn dat deze twee echtparen, die veel van onze gemeente houden, 

zo meedenken en biddend achter ons staan. 

Kinderen en avondmaal 

We hebben het beleid herschreven om duidelijk aan te geven hoe we in onze gemeente 

omgaan met kinderen en het avondmaal. We hebben dit met kinderwerkers en ouders 

besproken. 

Ouderenwerk 

Dit jaar heeft Janny, na ongeveer twaalf jaar leiding te hebben gegeven aan Ceder, met 
wisselende teams, het stokje doorgegeven aan Ton & Nanda en Sander & Greet.  
Van Ceder naar Omega werd de slogan. We zijn dankbaar dat het werk een voortvarende 
doorstart heeft gekregen.  

 

Email Oudsten 

We hebben besloten dat de oudsten een gezamenlijk email adres hebben voor 
gemeentezaken: oudstenraad@evangeliegemeentesoest.nl. Dit mailadres is voor alle 
oudsten. Verder hebben we laten weten dat de e-mails naar de voorganger ook worden 
gelezen door Janny van Vuuren. Zij staat daarin Christiaan bij. 

 

Diensten vs. samenkomsten 

We hebben besproken dat we het woord diensten eigenlijk niet passend vinden. Daarom 

hebben we ervoor gekozen het woord samenkomst meer te gebruiken. We komen samen 

om geestelijk te groeien, maar ook voor ontmoeting. We willen dit meer en meer gaan 

benadrukken en uitwerken in de komende jaren. 

 

Statutenwijzigingen 

Afgelopen jaar is het proces opgestart voor het wijzigen van de statuten in relatie met het 

opheffen van stichting Diakonia Soest. Hier is de gemeente uitvoering over geïnformeerd en 

bij betrokken geweest. Meer informatie is te vinden op de livestream van de 

gemeenteavonden. 

 

Schulderkenningsbrief 

Tijdens de gemeenteavond is de schulderkenningsbrief aan de gemeente voorgelezen 

namens de oudsten. De brief heeft inmiddels zijn weg gevonden naar gemeenteleden maar 

ook naar oud-gemeenteleden. Er zijn mooie gesprekken geweest. We delen deze brief nog 

steeds met mensen.  

 

Kringen 

Roel Wijmenga is gestopt als taakgroepleider kringen. We hebben geen vervanging 

gevonden, dus nemen Marc en Christiaan dit voorlopig waar. Petra de Ruiter en Janneke Dijk 

hebben hen administratief gesteund in het afgelopen jaar. Veel mensen bleken niet in een 

kring te zitten en daarbij was het ook onduidelijk of ze nog gemeentelid waren of wensten te 

zijn. Iedereen wordt persoonlijk benaderd om helder te krijgen of ze nog gemeentelid zijn, 

willen zijn en/of wel/ niet bij een kring willen horen. Het gaat om een lijst van 144 personen. 
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